






Issues concerning the employment situation and talent training of nursery school and
kindergarten teachers in Shimane Prefecture (3)
－Analysis of attitude about expansion of employment for type I kindergarten teacher's licensee－




































































































































































































































































































































































































































Sacks, Harvey, 1979, "Hotrodder: A Revolutionary 
Category," Psathas, George (ed), Everyday 
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－139－矢島毅昌　山下由紀恵　岸本強　小山優子　福井一尊：島根県における保育士・幼稚園教諭の採用実態と人材養成の課題（３）







第 9 回 保 育 士 養 成 課 程 等 検 討 会 資 料, 2013, 
「 保 育 士 資 格・ 幼 稚 園 教 諭 免 許 及 び 養 成
課 程 の 構 造（ 試 案 ）」http://www.mhlw.














































































































































































































































%  種免許取得者と  種免許取得者のちがいがわかりにくい。 年制で幼児教育をしっかり学ぶことは基本的には良いことだと思っています。
小学校以降の免許をあわせて取得できるとした場合、両方で通用できるような力をつけていただきたい。
% 公立幼稚園は園児減少等による統廃合等（経済的理由も加わって）があり、雇用の拡大が望めない現状なので。





% 現場では資格の 種 種についてよりも本人自身の資質等が重要。
% 教育レベルをあげるのではなく、現場での実習にもっと力を入れる。子どもにとって何が必要か、何が重要か、体験を通して関わる力をつけ
てもらいたい。
% 公立の幼稚園が減少している為、雇用はほとんどないと考えるから。
% 苦しい経営状況の中、これから保育園が変わっていくことが全く想像できないから。（職員の処遇改善等が行われるとは思えない）
% 園児数の減少により、雇用が増えることはないと思うから。しかし質の高い保育ができる面から考えればより高い教育を受けた方が良い。
%  年大学を出たからといって保育が出来るわけではない。※保育士不足解消が第一条件です。現在も不足しており、すぐに現場で保育が出来
る職員が欲しいです。


Ｑ７を「わからない」と回答した理由の、または回答なし・複数回答などイレギュラーな回答をしたものの自由記述
整理番号 自由記述欄の内容
& 現実の職場としては資格の上下は殆ど関係なく「良い職員とは周りの人間関係が構築できる人」と考えています。学歴は全く無意味です。た
だ、法律により資格要件が定まっているので雇用せざるを得ない状況です。
& 保育業務の多様化、特に保護者支援における専門性が求められている（心のケアも含めて）。又、保育現場で、新入保育士の養成機能が低下
しており、（ゆとりがなくなってきている）採用されると、すぐにクラスを任せられてしまうこともあるが、学生の間に現場の経験が少ない
と、保護者の前に立つことができない。
& 給与の関係で短大卒の方と大学卒の方との差を作ることができない。（種、種で差をつけることもむずかしい）遠い将来は分からないが、
近い所でいうと大学卒を特に雇用しようとは考えていない。
& より保育士が専門性を求められている現状なので、教育内容は強化してほしいが…。保育という仕事をしっかりとつづけていける人を望むと
いうのが本音です。
& 実際のところわかりません。最近の出雲市の幼稚園正規採用者を見ると、年制大学卒業で 種免許状を取得している人の割合が高いです。
（募集では短大卒程度となっています。）年間で、より広く深く幼児教育を学んだ人の採用が増えるのではないか。と思います。
& 公共の施設なので、市の方針により採用が決まるので、個人的な考えでは言えないところがあります。幼児期は人間形成の基となる大切な時
期であり、そこに関わる保育者の質が問われるところであると思います。保育者養成校の教育内容（年数）によるところも大きいと思います
が、実際のところ、保育現場での学びと、本人の感性の豊かさ、その人なり等が大切だと思われます。
& 子どもの減少により雇用の拡大は望めないと思うが、離退職者はあるし、認定こども園等の増加を考えると需要は横ばいくらいかと思う。
& 個人的意見ですが、短大卒で、早く現場に出て現場で学んで、一日でも早く信頼できる先生になってほしいと思います。二年で資格や免許が
とれる課程は残し、さらに勉強したい方のために、次の課程があるといいと思います。
& これから幼保園が増えるのであれば、大学の方でも、保育士の資格がとれるようになったほうがいいのではないでしょうか…。
& ・現場は短大卒であれ 年制大学であれ、幼稚園教諭をめざす一人の人間としての人格や資質、職業人としての仕事に対する姿勢や意欲態度
等が備わっていれば、種・種の違いはあまりないと思います。あとは実践を通して身についていくことが多いですから。
・当園では毎年各大学等からの実習生を多く受け入れていますが、卒業して現場に入って来られても不安を覚えてしまう学生さんも見うけら
れるため、上記したことをしっかりと身に付け、卒業と同時にクラス担任でももてる様な実践力のある人材の育成をお願いしたいと思います。

